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Lacronimo LGBT+ indica gli orientamento/identita di persone
Lesbiche, Gay. Bisessuali, Trans,*. Il + rappresenta le innumerevoli
diversita sessuali e di genere (ad esempio QIA Queer, Intersessuali e
Asessuali) che renderebbero I'acronimo troppo lungo per l'uso pratico.

DESTINATARI/E DEL PROGETTO
Operatori/trici psico-socio-sanitari/e

* PSICOLOGI/GHE

* PSICOTERAPEUTI/E

* COUNSELLOR

¢ ASSISTENTI SOCIALI

* OPERATORI/TRICI DI CONSULTORI

* OPERATORI/TRICI SANITARI/E (INFERMIERE/I, MEDICI)
* MEDIATORI/TRICI CULTURALI/FAMILIARI

PER INFORMAZIONI E CONTATTI
ALESSANDRA ANTINORI - CIRSES - Capofila del progetto
Tel. 347.0746089 - ale.antinori@cirses.it
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liberdiessere.it

Durata del progetto dal 01/03/2018 - al 31/12/2018

Il progetto LIBER@DI ESSERE intende progettare ed erogare un percorso
di formazione modulare rivolto ad operatori/trici psico-socio-
sanitari/e che analizzi la tematica LGBT*, realizzato con strumenti e
metodologie in grado sia di rafforzare le conoscenze e competenze
teorico-pratiche sull’omosessualita e la transessualita, sia di incidere
sugli atteggiamenti e sui pregiudizi che possono interferire sulla relazio-
ne con i/le pazienti/utenti LGBT+ che chiedono un sostegno psicologico
o hanno bisogno di ricevere cure sanitarie.

PRINCIPALI ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO

@ Approfondimento dei fabbisogni formativi degli/delle operatori/trici
psico-socio-sanitari/e e dei bisogni di sostegno degli utenti LGBT*
attraverso la predisposizione e la somministrazione di questionari online.

@ Progettazione di un corso modulare di in-formazione sulla Diversita
LGBT+ in ambito psico-socio-sanitario, composto da 14 moduli di circa 3
ore ciascuno. | contenuti e i materiali didattici relativi ai moduli
saranno resi disponibili online attraverso un’Area E-Learning accessi-
bile dal sito di progetto.

@ Attivita di formazione rivolta agli/alle operatori/trici psico-socio-
sanitari/e. | partner prevedono di erogare ai destinatari almeno 5
corsi di formazione completi in diverse aree del territorio nazionale,
grazie alla presenza di gran parte dei membri della partnership in
diverse citta e Regioni d’ltalia.

@ Attivita in-formativa in sportelli di accoglienza e consulenza. Circolo
Mario Mieli e Libellula svolgeranno una specifica attivita informativa
attraverso le/i proprie/i operatrici/tori volontari e le/i professionisti che

operano nei loro sportelli di accoglienza e consultori con cui collaborano.

In particolare, il Circolo Mario Mieli inserira tale attivita informativa
allinterno dei sequenti servizi gia attivi:

1. Accoglienza di primo livello - Rainbow Line

* Sportello telefonico gratuito di accoglienza di primo livello dal nome
"Rainbow Line” per persone LGBT*, famiglie LGBT+, familiari ed amici.
* Rainbow Line il cui numero gratuito e 800.110611 offre un servizio
d'ascolto e d’informazione, per accogliere, orientare e offrire un primo
sostegno su tematiche LGBT+, tra le quali diritti, salute e servizi.

2. Accoglienza di secondo livello - Consultorio psicologico

* |l Consultorio psicologico & uno spazio accessibile gratuitamente,
neutrale, di non giudizio dove trovare uno/a psicologo-a/psicoterapeuta
preparato/a e pronto/a ad ascoltare, aiutare e sostenere, con
un’‘attenzione particolare alle tematiche riguardanti la realta delle
persone LGBT+ come: il contrasto e la prevenzione delle discriminazioni
fondate sull'orientamento sessuale, sull'identita di genere e sul’'omofobia
sociale; 'accettazione del proprio orientamento sessuale, i problemi
legati alla definizione della propria identita di genere o sessuale, il coming
out, l'intimita, la sessualita e la conflittualita nelle relazioni di coppia
omosessuali, le famiglie omogenitoriali e 'omofobia interiorizzata.

CRONOGRAMMA DELLE ATTIVITA DI PROGETTO

ATTIVITA

ELABORAZIONE DI QUESTIONARI PER
L'APPROFONDIMENTO SUI FABBISOGNI DEL .
GRUPPO TARGET _/,

SOMMINISTRAZIONE DEI QUESTIONARI AD \

OPERATORI/TRICI PSICO-SOCIO-SANITARI/E _‘/‘
ELABORAZIONE DEI DATI RACCOLTI .‘
/.

PROGETTAZIONE DEL SITO DI PROGETTO ]

. _J.

CREAZIONE DELL’ AREA E-LEARNING

@

PROGETTAZIONE DI UN CORSO MODULARE
DI INFORMAZIONE SULLA DIVERSITA LGBT+ ‘
IN AMBITO PSICO-SOCIO-SANITARIO ]

{_
{_

REALIZZAZIONE LINEE GUIDA ALL'UTILIZZO .
DEI MODULI W/

()
N\

UPLOAD DEI CONTENUTI RELATIVI Al MODULI
FORMATIVI RIVOLTI AGLI/ALLE
OPERATORI/TRICI PSICO-SOCIO-SANITARI/E

ATTIVITA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMEN-
TO RIVOLTA AGLI/ALLE OPERATORI/TRICI
PSICO-SOCIO-SANITARI/E

ATTIVITA IN-FORMATIVA IN SPORTELLI DI
ACCOGLIENZA E CONSULENZA

REALIZZAZIONE DI EVENTI DI DISSEMINAZIO-
NE FINALIZZATI ALLA DIFFUSIONE DEGLI
OBIETTIVI E DEI RISULTATI DI PROGETTO E
ALLA PUBBLICIZZAZIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE
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